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KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR WONOSOBO 

NOMOR: KEP / 39 / XII / 2023, TANGGAL 04 DESEMBER 2023 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 

 DAERAH JAWA TENGAH 

 RESOR WONOSOBO 

 

 

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT) 

KEPOLISIAN RESOR WONOSOBO TAHUN ANGGARAN 2024 

 

No SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA UTAMA / 

PENDUKUNG 
TARGET KET 

 Keamanan dan Ketertiban 

Masyarakat Wonosobo 

SI Indeks Keamanan dan 

Ketertiban Masyarakat 

Wonosobo 

4.50 SASARA

N 

IMPACT 

1. Pemeliharaan Keamanan 

dan Ketertiban Masyarakat 

di Wilayah Wonosobo 

 

IKU1 Indeks Harkamtibmas 84.90  

2. Penegakan Hukum Secara 

Berkeadilan 

IKU2 Indeks Gakkum 96.40  

3. Profesionalisme SDM 

Polres Wonosobo 

IKP1 Indeks Profesionalitas 

SDM Polres Wonosobo 

64.21  

IKP2 Indeks Kompetensi 

Diklat Polri 

88.02  

4. Modernisasi Teknologi 

Polres Wonosobo 

IKP3 Persentase Pemenuhan 

Alkom Siap Operasional 
68.27 

 

IKP4 Pemenuhan almatsus / 

modernisasi sarpras 

sesuai Teknologi terkini 

70.49 

 

IKP5 Presentase pemenuhan 

pembangunan di Polres 

Wonosobo  

66.67 

 

IKP6 Persepsi User Terhadap 

Kemudahan Akses Data 
3.60 

 

5. Sistem Pengawasan yang 

Akuntabel, Bersih, Terbuka 

dan Melayani di Polres 

Wonosobo 

IKP7 Nilai AKIP 75.25  

IKP8 Penyajian Laporan 

Keuangan 
3 

 

IKP9 Nilai Reformasi Birokrasi 72.25  

IKP10 Indeks Kepuasan 

Layanan Kepolisian 

(IKLK) 

97.80 

 

IKP11 Nilai Kinerja Anggaran 99.05  

LAMPIRAN KEP KAPOLRES WSB 

NOMOR  : KEP / 39  / XII / 2023 

TANGGAL : 04  DESEMBER 2023 

IKP12    Prosentase ….. 



No SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA UTAMA / 

PENDUKUNG 
TARGET KET 

IKP12 Prosentase penanganan 

pengaduan masyarakat 
100 

 

IKP13 Prosentase Penyelesaian 

masalah Hukum yang 

Dihadapi Polri 
100 

 

 

 



  

 

 

 

 


